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ZAPISNIK

13. redne seje Sveta zavoda Osnovne Sole Ferda Vesela Sentvid pri Sticni,
ki je bila v Cetrtek, 5. 3. 2015, ob 18.00 v udilnici §t. 120.

Dnevni red:
1. Pregled zapisnikov zadnjih sej.
2. Letno porocilo za leto 2014.
3. Soglasje k zaposlitvam.
4. Obravnava predloga odstopa ¢lana Sveta zavoda.
5. Pobude, predlogi in vprasanja.
6. Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja za leto 2014.

Prisotni:

Majda Verbi¢, Marina Kos§¢ak, Ignacij Kastelic, Natasa Kenda, Ivan Primc, Polona Omahen,
Robert Bregar, Sabina Rozina, Vida Bregar TomaZi¢, Anica Volkar, Spela Kamnikar;
vabljeni: ravnatelj Janez Peterlin, predstavnica sindikata Karla Oven, racunovodkinja Jozi
Sadar in pomo¢nik ravnatelja Anton Linec.

Ostali prisotni: Tomaz Smole, podZupan Ob¢ine Ivan¢na Gorica.
Odsotni: /

Po pregledu navzo¢nosti je bilo ugotovljeno, da je na seji prisotnih 11 élanov, s ¢imer je bila
zagotovljena sklep¢nost dela Sveta zavoda.

Predsednik Sveta zavoda je navzole seznanil s to¢kami dnevnega reda in predlagal dodatno
toCko (3. Soglasje k zaposlitvam). Vsi &lani Sveta zavoda so se strinjali s predlaganim
dnevnim redom in ga soglasno potrdili.

K1)
Pregled zapisnikov zadnjih sej

Predsednik Sveta zavoda je seznanil prisotne s sklepi zapisnikov 11. redne seje z dne 25. 9.
2014 in 12. redne (korespondenéne) seje z dne 14. 11. 2014. Pripomb na zapisnika ni bilo.
Predsednik je dal na glasovanje potrditev obeh zapisnikov; ¢lani Sveta zavoda so ju potrdili
soglasno.

SKLEP: Svet zavoda je soglasno potrdil zapisnika 11. in 12. seje.



K?2)
Letno porocilo za leto 2014

Predsednik Sveta zavoda je povabil k besedi ravnatelja Janeza Peterlina. Ta je seznanil
navzole z Letnim porocilom za leto 2014, ki vsebuje dva dela, in sicer poslovno porocilo
(pripravil ga je ravnatelj) ter ratunovodsko poroéilo (pripravila ga je raCunovodkinja JoZi
Sadar). V splosnem vsebinskem delu poslovnega poro¢ila je predstavil organizacijo delovanja
zavoda (organe upravljanja, odgovorne osebe, strokovne organe Sole, druge Solske sluzbe,
zaposlene ...), v posebnem delu pa pedagosko poroéilo (obisk pouka, tecajne oblike pouka,
Sole v naravi, tabore, DSP, u¢ni uspeh, ucbeniski sklad, dosezke na tekmovanjih, hospitacije,
IKT-opremo, sodelovanje s star§i in z okoljem, kadrovsko zasedbo, investicije ter
investicijska vlaganja) ter ocenil uspesnost pri doseganju ciljev. Drugi del letnega porocila je
vseboval raunovodsko porocilo. Ravnatelj je pojasnil bilanco stanja, in sicer bilanco sredstev
ter prikaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov. Poroéilo je sestavljeno za obdobje
od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014. Prihodki so predstavljali 1.967.079 €, odhodki pa 1.942.200 €.
Ugotovljeno je bilo, da so prihodki veéji od odhodkov za 24.879 €.

Ravnatelj je obrazloZil presezek prihodkov nad odhodki, ki je posledica nakazila drugega dela
tretje Cetrtine placnega nesorazmerja ter presezka trzne dejavnosti Sole.

Clanica Sveta zavoda ga. Marina Ko$¢ak je pohvalila samo sestavo letnega poroila.
Ravnatelju je zastavila vpradanje, na podlagi &esa je MIZS pokrilo vse sodne strogke v
primeru ge. Brede Zupanéi¢, glede na to, da je bila nezakonito odpus¢ena, in ¢e je to finan¢no
kaj obremenilo %olo. Ravnatelj je pojasnil, da je bilo MIZS v samem postopku vkljuéeno kot
stranski intervenient in je tudi v celoti pokrilo od$kodninske strodke.

Clanico Sveta zavoda go. Nataso Kenda je zanimalo, koliko finan&nih stroskov primerjalno z
mati¢no Solo predstavlja PodruZzni¢na $ola Temenica. Ravnatelj je povedal, da nima vseh
podatkov, na podlagi katerih bi lahko ustrezno odgovoril, zato bo naknadno posredoval pisno
informacijo.

Predsednik Sveta zavoda je dal na glasovanje potrditev Letnega porocila za leto 2014, Clani
Sveta zavoda so ga soglasno potrdili.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili Letno poro&ilo za leto 2014.

K 3)
Soglasje k zaposlitvam

Clani Sveta zavoda so gradivo k tej to¢ki prejeli pred zadetkom seje.

Ravnatelj je navzole seznanil z vzroki za nadomestne zaposlitve. Dve delovni mesti
razpisujemo zaradi odhoda delavk na porodniski dopust. Delovni mesti sta sistemizirani in
financirani s strani MIZS. Prva delavka nastopi porodnigki dopust 24. 4. 2015, druga pa 15. 6.
2015. Nadomestni zaposlitvi praviloma razpisujemo za doloCen ¢as 12 mesecev. Ker je to
polna zaposlitev, dela ni mogoc¢e razporediti med druge delavce Sole.

Delovno mesto raunovodje razpisujemo za nedolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom, in sicer
zaradi upokojitve delavke. Delovno mesto, ki je sistemizirano in financirano s strani MIZS,
razpisujemo od 8. 7. 2015 dalje. Zaradi specifi¢nosti delovnega mesta notranja
prerazporeditev del ni mogoca.



Zgoraj omenjene zaposlitve ne povecujejo Stevila zaposlenih in so skladne s kadrovskim
naértom za leto 2015. MIZS je tudi Ze predloilo soglasja k omenjenim zaposlitvam.

VpraSanj ni bilo, zato je predsednik Sveta zavoda dal na glasovanje potrditev soglasja k
omenjenim trem zaposlitvam. Clani Sveta zavoda so zaposlitve soglasno potrdili.

SKLEP: Clani Sveta zavoda soglaSajo z zaposlitvami dveh udliteljev razrednega pouka in
racunovodje.

K 4)
Obravnava predloga odstopa ¢lana Sveta zavoda

Predsednik Sveta zavoda je navzoce opozoril, da so na 11. redni seji obravnavali morebitno
prenehanje mandata g. Ivana Primca v Svetu zavoda. Na podlagi pisnega odgovora MIZS je
predsednik pojasnil, da odstop g. Ivana Primca v tem primeru ni potreben. Tudi g. Primc je
dejal, da ob upostevanju pravnega mnenja $e naprej ostaja ¢lan Sveta zavoda.

SKLEP: G. Ivan Primc nadaljuje z mandatom v Svetu zavoda.

K5)
Pobude, predlogi in vprasanja

Ga. NataSa Kenda je predlagala, da bi bili ¢lani Sveta zavoda zaradi hitrega Casovnega
odmikanja oz. pozabljanja na sestanku obravnavanih tem z vsebino zapisnika seznanjeni v
najkrajSem moZnem ¢asu. Predsednik Sveta zavoda je pojasnil, da Poslovnik Sveta zavoda
natan¢no opredeljuje rok, do katerega mora biti zapisnik ¢lanom posredovan v pregled in
dopolnitev. Vse predloge in dopolnitve pa se upo$teva na naslednji seji, ko se zapisnik
potrjuje.

Ravnatelj Janez Peterlin je predsednika prosil za besedo, saj je Zelel g. Ignaciju Kastelicu
podati informacijo v zvezi z njegovimi zahtevami po dodatni obrazloZitvi naslednjih vprasanj:
— Sodni postopek proti delavki in pravna pomoc ter poslediéno financni stroski, ki so
nastali v zvezi s tem primerom.
Ravnatelj je podal informacijo o pravilnem vodenju postopka, kar je s pisnim
odgovorom potrdilo tudi MIZS. Poleg tega je bil ustavljen tudi ingpekcijski postopek v
Zvezi z omenjenim primerom.

— Kadrovska zasedba oziroma kadrovska politika za vseh sedem let ravnateljevanja.
Ravnatelj je predlozil poro¢ilo — analizo kadrovske zasedbe in s strani MIZS potrjeno
sistemizacijo za Cas svojega ravnateljevanja.

—~  Dokumentacija za otroSko igrisce.

Ravnatelj je od Upravne enote Grosuplje pridobil pojasnilo v zvezi z otroskim
igris¢em, v katerem je zapisano, da gradbeno dovoljenje ni potrebno. Ob tem je
poudaril, da je imel v Casu gradnje ustrezna gradiva, ki jih je pridobil s strani lokalne
skupnosti, in ustrezne certifikate izdelovalca opreme oziroma graditelja otroskega



igris¢a. Poleg tega je bil na podlagi anonimne prijave opravljen inSpekeijski nadzor, ki
pa ni ugotovil pomanjkljivosti, zato je bil postopek ustavljen.

Ravnatelj je poleg obrazloZitve pripravil podrobno pisno gradivo oziroma dokumentacijo, ki
je na vpogled vsem ¢lanom Sveta zavoda. Ob tem je opozoril, da so v dokumentaciji tudi
osebni podatki, s katerimi je potrebno ravnati skladno z Zakonom o varstvu osebnih podatkov.
Predsednik je predlagal, da se gradivo nahaja v tajniStvu Sole.

SKLEP: Gradivo, ki ga je predstavil ravnatelj, se hrani v tajniStvu Sole. Ob vpogledu
naj se uposteva tajnost podatkov oziroma Zakon o varstvu osebnih podatkov.

Ravnatelj je navzoce seznanil s predlogom dopolnitve Hi$nega reda za Solsko leto 2014/2015,
ki naj bi ga Svet zavoda potrdil.

Dodana je 9. to¢ka: Zagotavijanje varnosti.

V primeru poSkodbe ucenca v casu Solskih dejavnosti bo poSkodovanemu nudena prva pomoc
oziroma po potrebi tudi oskrba v ustrezni zdravstveni ustanovi. Starsi bodo o dogodku
obvesSceni. Za nadaljnjo zdravstveno oskrbo so odgovorni starsi.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili predlagano dopolnitev HiSnega reda o
zagotavljanju varnosti.

Ravnatelj je poudaril, da bi morali potrditi tudi finan¢ni in kadrovski nacrt ter program dela za
leto 2015, vendar je v okroZnici MIZS zapisano, da potrjevanje ni potrebno, dokler ne bo
potrjen rebalans proracuna in opravljen razrez po ministrstvih.

Ravnatelj se je zahvalil ob&ini za podporo pri gradnji dvigala; poudaril je tudi, da naj bi
dvigalo s 1. 9. 2015 Ze obratovalo. Za pridobitev dodatnih finan¢nih sredstev bodo izvedene
dobrodelne aktivnosti, del sredstev bomo namenili iz presezka leta 2014, pri¢akujemo tudi
finan¢no pomo¢ Ob¢ine Ivan¢na Gorica.

Ravnatelj se je ge. Marini Ko§¢ak opravicil zaradi pozne obrazloZitve razpisane dodatne
zaposlitve uéitelja za dodatno strokovno pomo¢. Dejal je, da je do podatka o pros$nji ge.
Kos¢ak za obrazlozitev zaposlitve prisel zelo pozno. Predlagal je dopolnitev Poslovnika Sveta
zavoda; vse predloge €lanov Sveta zavoda naj sprejema in predlaga ravnatelju predsednik
Sveta zavoda.

Ravnatelj je ¢lanicam zaZelel vse lepo ob prihajajo¢em dnevu Zena.



K 6)
Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja za leto 2014

Predsednik Sveta zavoda je seznanil &lane z okroZnico MIZS z dne 9. 2. 2015, ki opredeljuje
postopek in merila ugotavljanja delovne uspesnosti direktorjev in ravnateljev v letu 2014.
Obrazec je enak kot prej$nja leta. Predsednik je navzole seznanil tudi z glasovanjem in
predlagal tajno glasovanje. Vsi navzoci so se s predlogom strinjali.

Clanica Sveta zavoda ga. Anica Volkar je Zelela pojasnilo o e-poiti glede izpeljave ankete o
zadovoljstvu, ki so jo ¢lani Sveta zavoda prejeli od g. Ignacija Kastelica. G. Kastelic je
pojasnil, da morajo imeti Sole zakonsko vpeljan sistem zbiranja podatkov o zadovoljstvu
starSev in uciteljev ter da se tega posluzujejo tudi na drugih Solah. G. Anton Linec je dodal, da
omenjene ankete o zadovoljstvu ne potrebujemo, saj ugotavljamo zadovoljstvo z raznimi
drugimi anketami, kot je npr. anketa o prehrani, ter z letnimi razgovori ravnatelja z
zaposlenimi.

Predsednik Sveta zavoda je razdelil glasovnice in izvedeno je bilo tajno glasovanje. Po
pregledu glasovnic je bilo ugotovljeno, da so bile vse veljavne. Konéna ocena ravnateljeve
delovne uspesnosti je znasala 73,65 %.

Zaradi dveh zelo nizkih ocen so nekateri menili, da ¢lana Sveta zavoda nista razumela ali pa
nista hotela razumeti glasovalnih listiev. Zadevo je komentiral tudi gospod podZupan Ob¢&ine
Ivanéna Gorica in dejal, da se zivljenje in delo Sole ne more spremeniti, ¢e ne vemo s ¢im
nekateri niso zadovoljni. Tudi predstavniki Sveta starSev so dejali, da na Svetu starSev starsi
niso izpostavili nezadovoljstva.

SKLEP: Ocena delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2014 je 73,65 %.

PodZzupan Ob¢ine Ivan¢na Gorica g. Tomaz Smole je prosil za besedo; pohvalil je delo nase
Sole, spletno stran in Solsko kroniko, &lanom pa je prenesel tudi pozdrave g. Zupana. Poudaril
je, da bodo tudi ob¢ine morale bolj varéevati, in pozval k strpnosti, saj je ob¢inski prora¢un
¢edalje manjsi. Povedal je, da naj bi bilo Se letos zgrajeno parkiris¢e pod vrtcem. PodZupan je
vse povabil na Jur€i¢ev pohod, se zahvalil in vsem ¢lanicam Cestital ob dnevu Zena.

Seja se je zakljucila ob 19.50.

Zapisala: Predsednik Sveta zavoda:
Sp? Kamnikar NS Ry Robert Bregar
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