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ZAPISNIK

10. redne seje Sveta zavoda Osnovne Sole Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni,
ki je bila v Cetrtek, 12. 6. 2014, ob 18.00 v ucilnici $t. 120.

Dnevni red:
1. Pregled zapisnikov zadnjih sej.
2. Predstavitev in potrditev programa dela, kadrovskega nacrta in finanénega naclrta za
leto 2014.
3. Porocilo o vzgojni problematiki $ole.
4. Soglasje za zaposlitve za Solsko leto 2014/2015.
5. Obravnava nove verzije poslovnika zavoda.
6. Pobude, predlogi in vprasanja.
Prisotni:

Ivan Prime, Anica Volkar, Ignacij Kastelic, Majda Verbi¢, Marina Kos¢ak, Natasa Kenda,
Polona Omahen, Robert Bregar, Vida Bregar Tomazi¢, Spela Kamnikar; vabljeni: ravnatel]
Janez Peterlin, predstavnica sindikata Karla Oven, ra¢unovodkinja Jozi Sadar, socialna
pedagoginja Nina Pavlin.

Odsotna: Sabina Rozina.

Po pregledu navzo¢nosti je bilo ugotovljeno, da je na seji prisotnih 10 ¢lanov, s ¢imer je bila
zagotovljena sklepcnost dela Sveta zavoda.

Predsednik Sveta zavoda je navzoce seznanil s toCkami dnevnega reda. Vsi ¢lani Sveta
zavoda so se strinjali s predlaganim dnevnim redom in so ga soglasno potrdil.

K1)

Pregled zapisnikov zadnjih sej

Predsednik Sveta zavoda je seznanil prisotne s sklepi zapisnika 9. (izredne) seje z dne 17. 4.
2014. Pripomb na zapisnik ni bilo.

Predsednik Sveta zavoda je dal na glasovanje potrditev zapisnika 9. (izredne) seje Sveta
zavoda. Clani Sveta zavoda so zapisnik soglasno potrdili.

SKLEP: Svet zavoda je soglasno potrdil zapisnik 9. (izredne) seje Sveta zavoda.



K 2)
Predstavitev in potrditev programa dela, kadrovskega nalrta in finan¢nega nacrta za
leto 2014

Predsednik Sveta zavoda je povabil k besedi ravnatelja Janeza Peterlina, da predstavi program
dela, kadrovski in finan¢ni naért za leto 2014. Vsa dokumentacija je bila ¢lanom posredovana
po e-posti.

Ravnatelj je na kratko predstavil Program dela za leto 2014, ki je sestavljen iz drugega dela
LDN za $olsko leto 2013/2014 in prvega dela LDN za $olsko leto 2014/2015. Podrobni LDN
za Solsko leto 2014/2015 bo pripravljen do konca septembra 2014.

Ravnatelj je povedal, da je bilo pri pripravi Kadrovskega nacrta za leto 2014 potrebno
upostevati pravne podlage in navodila MIZS z naslednjimi izhodigéi:
»»»»» znizanje Stevila zaposlenih v obdobju od januarja 2014 do januarja 2015 za 1 %,
— veljavni Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole,
obseg nacrtovane dejavnosti,
~~~~~~ sklep o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2014,
~~~~~ program dela za Solsko leto 2014/2015,
— razporeditev delovne obveznosti za Solsko leto 2014/2015,
— veljavne predpise, ki urejajo nacrtovanje, organizacijo in izvedbo
vzgojno-izobraZevalnega dela,
— navodila za pripravo kadrovskega nacrta,
— ohranjanje kvalitete,
metodologijo spremljanja realizacije kadrovskega nacrta iz 5. ¢lena Uredbe o nacinu
priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, §t. 12/14).

PRVROR

okviru kadrovskega naérta za drugo polovico leta 2014 oziroma za Solsko leto 2014/2015 je
ravnatelj pojasnil:

— Stevilo zaposlenih v oddelkih PB bomo ohranjali na lanski ravni oziroma ga bomo z
notranjo prerazporeditvijo zmanjsali za 0,1 %.

------ Z evropskim projektom Aktivnosti za dvig socialnega in kulturnega kapitala v lokalnih
skupnostih smo pridobili sredstva za dopolnjevanje delovne obveznosti v obsegu 0,20
deleza.

»»»»» Po zagotovilih ZSRS Planica se bo projekt Zdrav Zivljenjski slog nadaljeval tudi v
prihodnjem letu; tako bomo pridobili 0,5 deleZza delovnega mesta.

Za poudevanje angle§éine na razredni stopnji bomo prezaposlili predmetnega ucitelja,
ki ga bomo v vi$ini 0,32 deleZa financirali iz lastnih sredstev.

Nadomesc¢anja do 30 delovnih dni odsotnih delaveev bomo omogo¢ili z notranjim
prerazporejanjem.

V okviru predstavitve Financnega nacrta za leto 2014 je ravnatelj navzode seznanil s sklepom
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, v katerem je zapisano, da bo ministrstvo v letu
2014 Osnovni %oli Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni za izvajanje dejavnosti zagotovilo sredstva
v vi8ini 1.406.300,59 EUR. Prejs$nji finan¢ni naért, ki ga je Svet zavoda potrdil na 7. redni
seji, je bilo potrebno prilagoditi (zmanjsati) sredstvom, ki jih bo Soli zagotovilo ministrstvo.
Ravnatelj je povedal, da si bo $ola skladno s kadrovskim na¢rtom za leto 2014 prizadevala
ohraniti Ze obstojece zaposlitve. Za nadome§¢anja kraj§ih bolniskih odsotnosti bo poskrbljeno
s kadrovskim prerazporejanjem, zaposlitev za krajsi delovni ¢as pa ne bo vec.



Predsednik Sveta zavoda je Zelel pojasnilo presezka odhodkov nad prihodki, ki se kaze v
realizaciji 2013 in je znaSal 41.921,00 EUR. Ra¢unovodkinja JoZi Sadar je v izErpni razlagi
pojasnila, da se eviden¢ni konti vodijo po denarnem toku, kar pa ni ¢isto realna slika naSega
finan¢nega nacrta.

V nadaljevanju se je razvila debata tudi glede nepokritih sredstev za streho telovadnice, ki naj
bi jih zagotovila Ob¢ina Ivantna Gorica. Ravnatelj je izérpno, datumsko porocal glede
zahtevkov in proSenj, ki so bili poslani na ob¢ino, vendar do sedaj z ob¢inske strani ni bilo
odgovora.

G. Ignacij Kastelic in ga. Marina Ko§Cak sta dejala, da bi morali obCini izstaviti racun za
streho. Ga. Jozi Sadar je pojasnila, da ob¢ini za povradila vseh sredstev izstavljamo zahtevke,
ki nam jih je ob¢ina sama predlagala. Tudi ga. Polona Omahen se je spraSevala, zakaj bi Sola
izstavljala ra¢un ob¢ini, Ce je $ola ob¢insko »premozenje«. Ravnatelj je ¢lanom Sveta zavoda
predloZil dokaz o proSnji za sanacijo oz. za delno kritje stroSkov popravila strehe na
telovadnici.

Predsednik Sveta zavoda je dal na glasovanje potrditev programa dela, kadrovskega in
finanénega nadrta za leto 2014. Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Ferda Vesela so soglasno
potrdili program dela, kadrovski in finané¢ni naért za leto 2014.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili program dela, kadrovski in finanéni
nacrt za leto 2014.

K 3)
Porocilo o vzgojni problematiki

Predsednik Sveta zavoda je dal besedo ge. Nini Pavlin.

Ga. Nina Pavlin je predstavila na¢in vodenja in reSevanja vzgojne problematike na Soli.

a) Vzgojno problematiko obravnavajo:

- ucditelji,

— razredniki,

— svetovalna sluzba,

— vodstvo Sole.
Obravnava poteka po potrebi vsakodnevno in individualno, sicer pa tudi na sestankih
uCiteljskega zbora, pedagoSkih konferencah in na posebnih sestankih Solske svetovalne
sluzbe.

b) Ukrepanje ob pojavu vzgojne problematike:

— Pogovor z uditeljem, pri katerem so se teZave pojavile.

— Pogovor z razrednikom.

— Vkljuditev Solske svetovalne sluzbe.

— Skupni sestanek s starsi in z ravnateljem Sole.
Kadar se tezave kljub vsem opravljenim korakom ne izbolj$ajo, uciteljski zbor na predlog
razrednika u¢encu izree vzgojni opomin. V letonjem Solskem letu je 6 u€encev dobilo prvi
opomin. Za vsakega uCenca se potem pripravi IVN, v katerem se opredelijo strategije in
vzgojni ¢ilji za posameznega ucenca.

Ga. Nina Pavlin je predstavila tudi konkretno reSevanje vzgojne problematike, in sicer:



Vzgojne teZave enega od otrok v drugem razredu, ki negativno vplivajo na celoten
oddelek. Izpeljani so bili Ze vsi koraki, izreen je bil opomin. Z ucencem se dela
individualno, skupinsko pa tudi s celotnim oddelkom. Svetovalna sluzba sproti
spremlja dogajanje.

— Pojav vedenjskih in uénih tezav pri ve¢ uéencih v 6. razredu. Uvedene so bile dodatne
ure dopolnilnega in dodatnega pouka, pri razrednih urah izvajajo medsebojno pomoc,
omogocéene so bile dodatne ure na 14 dni (usvajanje ucnih strategij, razvijanje
socialnih ve§¢in), po potrebi tudi individualni razgovori.

Sproti in uspesno reSujemo razlicne kraje, ki se sicer redko pojavljajo. Neuspes$ni smo bili le v
dveh primerih (mobitel, éevlji). Opozarjamo, naj ufenci ne prinasajo v 3olo (predvsem
vrednih) predmetov, ki jih za pouk ne potrebujejo.

Zaradi vedenjskih tezav je bil na naso Solo v maju presolan ucenec z OS Sti¢na. Pri njem se
sicer pojavlja nezainteresiranost za pouk in neopraviceno izostajanje, je pa ucenec kljub temu
nemotec in z njim nimamo posebnih tezav.

Ga. Nina Pavlin je v nadaljevanju predlagala tudi dopolnitev Pravil $olskega reda.

PREDLAGANA DOPOLNITEV PRAVIL SOLSKEGA REDA
(Solsko leto 2014/2015)

25. ¢len (Lazje in tezje krsitve)

Med tezje krsitve se doda:

Zloraba elektronskih medijev, ki zajema:
spremljanje neprimernih vsebin (nasilje, pornografija ipd.),
izpostavljanje drugih uencev neprimernim vsebinam,

------ zaljenje, izsiljevanje u€encev in uliteljev preko elektronskih medijev ter napeljevanje

ostalih uéencev k takim dejanjem,
objavljanje in posredovanje fotografij ali posnetkov (avdio, video) uditeljev ali ostalih
ucencev Sole, ki so nastali v Casu $olskih dejavnosti, brez dovoljenja ucitelja oz.
spremljevalca.

Predsednik Sveta zavoda je dal na glasovanje seznanitev z vzgojno problematiko in
predlagano dopolnitev Pravil Solskega reda. Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili
seznanitev z vzgojno problematiko in predlagano dopolnitev Pravil $olskega reda.

SKLEP: Svet zavoda se je seznanil z vzgojno problematiko in soglasno potrdil
predlagano dopolnitev Pravil Solskega reda.

K 4)
Soglasje za zaposlitve za Solsko leto 2014/2015

Ravnatelj je opozoril, da bi morali soglasje za zaposlitve za Solsko leto 2014/2015 predhodno
oz. najprej pridobiti s stani Obéine Ivanéna Gorica in MIZS, $ele potem s strani Sveta zavoda.
Clanom Sveta zavoda je predlagal, da bi zaradi prihajajo¢ih poéitnic podali potrditev, ki pa bi
stopila v veljavo z dnem pridobljenega soglasja s strani Ob&ine Ivanéna Gorica in MIZS.



Predlagane zaposlitve in obrazloZitev:

1. Specialni pedagog, nedolocen ¢as, polni delovni Cas.

2. Socialni pedagog, nedolocen cCas, polni delovni ¢as.

3. Spremljevalec gibalno oviranega ucenca, dolo¢en ¢as, polni delovni ¢as.
4. Administrativno-ra¢unovodski delavec, doloCen ¢as, polni delovni ¢as.
5. Kuhar, dolo€en ¢as, polni delovni ¢as.

Delovno mesto specialnega pedagoga razpisujemo zaradi poveCanega obsega Stevila ur
dodatne strokovne pomodi. Zaradi pomanjkanja specialnih pedagogov in dejstva, da imamo
na tem delovnem mestu Ze zaposleno specialno pedagoginjo, Zelimo delovno mesto razpisati
za polni delovni ¢as in za nedolo¢en ¢as.

Finan¢na sredstva za zaposlitev delavca imamo zagotovljena s strani MIZS, naértovana pa so
tudi v finanénem nadrtu za leto 2014.

V okviru dodatne strokovne pomoé¢i bomo v naslednjem Solskem letu potrebovali tudi
socialnega pedagoga. Na tem delovnem mestu je za doloCen &as Ze zaposlena delavka, ki jo
nameravamo zaposliti za nedolo¢en ¢as in za polni delovni ¢as.

Finan¢na sredstva za zaposlitev delavca imamo zagotovljena s strani MIZS, nadrtovana pa so
tudi v finanénem nacrtu za leto 2014.

Na $oli imamo gibalno oviranega ucenca, ki ga ves ¢as spremlja spremljevalec. Spremljevalec
uCenca spremlja ze od zaletka Solskega leta 2013/2014. Ker bo u€enec na nasi Soli tudi v
naslednjem Solskem letu, Zelimo s spremljevalcem skladno z navodili MIZS podaljsati
pogodbo tudi za Solsko leto 2014/2015.

Finanéna sredstva za zaposlitev delavca bomo na podlagi vloge pridobili na MIZS.

Administrativno-ratunovodskega delavca na podlagi pogodbe z Obcino Ivanéna Gorica
zaposlujemo praviloma za dolo¢en &as, od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015, s polnim delovnim
casom.

Denar za zaposlitev je zagotovljen skladno s pogodbo z Ob¢ino Ivanéna Gorica.

Kuharja na podlagi pogodbe z Vrtcem Ivan¢na Gorica zaposlujemo za dolocen ¢as, od 1. 9.
2014 do 31. 8. 2015, s polnim delovnim ¢asom.
Denar za zaposlitev je zagotovljen skladno s pogodbo z Vrtcem Ivanéna Gorica.

Zgoraj omenjene zaposlitve so naértovane v kadrovskem nadrtu za leto 2014 in so skladne z
naértovanim zmanjSevanjem zaposlitev za 1 %.

Clani Sveta zavoda so imeli najve¢ vprasanj glede zaposlitve specialnega pedagoga. Zanimale
so jih morebitne mozne prerazporeditve ur na ostale delavce, izpostavili pa so tudi manjSe
finan¢ne prihodke Sole. Ravnatelj je odgovoril, da imamo za vse zaposlitve zagotovljena
finan¢na sredstva.

Predsednik Sveta zavoda je dal na glasovanje potrditev soglasja za zaposlitve za Solsko leto
2014/2015. Clani Sveta zavoda so zaposlitve potrdili. Potrditev stopi v veljavo, ko Sola
pridobi soglasje ustanoviteljice in ministrstva.

SKLEP: Clani Sveta zavoda potrjujejo predlagane zaposlitve za Solsko leto 2014/2015
oziroma od 1. 9. 2014 dalje, potrditev stopi v veljavo z dnem pridobitve soglasja od
Obéine Ivanéna Gorica in MIZS.



KS)
Obravnava nove verzije poslovnika zavoda

Clani Sveta zavoda so novo verzijo poslovnika zavoda prejeli kot gradivo po e-posti.
Predsednik Sveta zavoda je v obrazlozitvi povedal, da je nova verzija poslovnika, ki jo je
predlagal ravnatelj, slabSa kot veljavni Poslovnik Sveta zavoda, saj je v njej ved
pomanjkljivosti.

S tem so se strinjali tudi nekateri drugi Clani Sveta zavoda, ki so poslovnik pregledali.
Poudarili so, da v novem poslovniku ni opredeljeno, kdo so ¢lani Sveta zavoda, koliko ¢asa
traja njihov mandat ... Predsednik Sveta zavoda je predlagal, da se spremeni samo 32. ¢len
obstojeCega poslovnika; to je bolje, kot da se sprejme novi s pomanjkljivostmi. Tudi drugi
¢lani Sveta zavoda so bili takega mnenja; na koncu so predlagali, da se preuci oba poslovnika
in se v obstojeCega doda potrebne izboljsave. Predsednik Sveta zavoda je po razpravi
predlagal, da ¢lani Sveta zavoda do naslednje seje preucijo oba poslovnika ter predlagajo
spremembe, ki jih posljejo v tajnistvo Sole. Prispeli predlogi ¢lanov se bodo obravnavali na
naslednji seji.

SKLEP: Clani Sveta zavoda ponovno pregledajo obstojeéi in predlagani novi poslovnik
ter predloge posredujejo v tajniStvo Sole. Posredovani predlogi se bodo obravnavali na
naslednji seji Sveta zavoda.

K 6)
Pobude, predlogi in vpraSanja

Clani Sveta zavoda so predlagali, da bi kot Svet zavoda naslovili zahtevek na Obgino Ivanéna
Gorica za poplacilo skode, ki jo je v neurju utrpela $ola.

G. Ignacij Kastelic se je zahvalil za posredovano dokumentacijo o otroskem igris€u, vendar je
poudaril, da manjka veliko dokumentov, kot npr. lokacijska informacija, lokacijsko
dovoljenje ... Zelel je, da se mu dostavi $¢ vsa manjkajoda dokumentacija, potrebna za
izgradnjo otroskega igrisca.

G. Ignacija Kastelica je zanimalo, kdaj bo ravnatelj obvestil Svet zavoda o ruSenju objekta
skoka v daljino, ki je na ob¢inski zemlji zgrajen na ¢rno.

Ravnatelj je pojasnil, da ima Sola vso dokumentacijo, ki je bila potrebna za izgradnjo Solskega
otroSkega igri§¢a. V primeru, da dokumentacija ne bi bila ustrezna, bi ukrepale pristojne
sluzbe. Opravljen je bil tudi inSpekcijski nadzor, v katerem ni bilo zaznati nepravilnosti.
Glede morebitnega ruSenja objekta skoka v daljino pa je v tem primeru nemodcen.

G. Ignacij Kastelic je izpostavil tudi nate¢aj Mladi junaki Slovenije, v katerem so sodelovali
temeniski uéenci in si prisluzili nagrado 1.000,00 EUR. Zahteval je, da denar dobijo samo
ucenci PS Temenica, in ne dovoli nobenega prerazporejanja sredstev s strani ravnatelja.

Ravnatelj je povedal, da z zbranimi sredstvi razpolagajo ucenci posameznih oddelkov skupaj
z razrednikom; vodstvo Sole v nobenem primeru ne posega v sredstva oddelénih skupnosti.

G. Ignacija Kastelica je zanimalo, kdo je kril stroske odskodnine za go. Bredo Zupandig.
Ravnatelja je Se opomnil, da je prej$njemu Svetu zavoda napovedal svoj odstop, v kolikor
izgubi tozbo v primeru ge. Brede Zupancic.



Ravnatelj je ponovno podal informacijo, da je MIZS sodelovalo pri sodnem postopku kot
stranski intervenient in da bo pokrilo stroske. Ravnatelj je g. Kastelicu predlagal, naj poda
pobudo za njegov odstop. saj mu vseskozi dokazuje, da ne dela dobro. Nato je g. Ignacij
Kastelic zahteval odstop ravnatelja iz moralnih razlogov in zaradi nastalih finan¢nih posledic
izplacila odskodnine za go. Bredo Zupancic.

Ga. Polona Omahen je dejala g. Kastelicu, da knjiznica sedaj funkcionira dobro, da se njena
otroka dobro pocutita v njej in da je odSkodnina, ¢e jo bo potrebno placati, majhna cena oz.
kolateralna §koda za to, da imamo tako knjiznico. Poudarila je, da je s Solo in z ravnateljem
zadovoljna.

Besedo je Zelela sindikalna zaupnica ga. Karla Oven. Dejala je, da je Sokirana nad izjavo g.
Kastelica ter da Sola deluje zelo dobro, sploh ¢e jo primerja z OS Sti¢na.

G. Kastelic je odgovoril, da se strinja z go. Polono Omahen; knjiznica deluje dobro, mu pa ni
vseeno, koliko finanénih sredstev bo $ola zgubila. Probleme z go. Bredo Zupanci¢ bi lahko

resili tudi drugace.

Ker je komunikacija postala nekonstruktivna, je predsednik Sveta zavoda pozval ¢lane k
umiritvi. Po krajSem pregovarjanju prisotnih je g. Ignacij Kastelic pred¢asno zapustil sejo.

Ga. Natasa Kenda je zelela informacije o programu MEP. To je mednarodni program, ki se
osredoto¢a na motiviranje otrok in otro§ko problematiko, vse pa se odvija v naravi.

Seja Sveta zavoda se je zakljucila ob 20.45.

. Zapisala: Predsednik Sveta zavoda:
Spela Kamnikar s W =2\ Robejt Bregar






